 考 生 须 知
一、考生于2015年9月6日8：00－－15日24：00在网上报名，11月3日—6日，自行下载打印准考证；凭准考证、身份证按规定时间和地点参加考试。 

二、考生须在2015年11月6日下午到考点确认考场。 

三、考生应诚信应考，自觉服从考试工作人员管理，自觉遵守《考生守则》（见附件一）。 

四、对不遵守《考生守则》，不服从考试工作人员管理，有违纪、作弊、替考等行为的考生，按照违纪处理规定进行处罚。违纪处理规定详见《考生守则》。

五、 参加高校教师资格认定教育教学能力测试（面试）的考生，须提前准备所申请任教学科范围内的三节课的完整教案，由专家组在考生准备的三个教案中任意指定一个作为面试试讲内容。测试具体要求详见《河北省高校教师资格认定教育教学能力测试（面试）有关问题的说明》（见附件二）。

附件一：《考生守则》

附件二：《河北省高校教师资格认定教育教学能力测试（面试）有关问题的说明》

 
附件一：

考 生 守 则 
一、入场

1、考生在开考前十五分钟，凭“准考证”和“身份证”进入考场，缺一证不得入场。自带其它证件无效。 

2、考生入场请携带中性签字笔等必要文具，考场内不得相互借用文具。任何书籍、资料、纸张、电子记事本及手机等各类无线通讯工具带到座位上即属违纪，成绩无效。 

3、考生入场后，要按号入座。将本人准考证和身份证放在课桌上，以便核验。

二、考试 

1、考生领到试卷后，应先在卷头指定位置准确、清楚地填写姓名、准考证号、身份证号、考点等栏目。凡漏填、错填或字迹不清、无法辨认的试卷一律作废。 

2、查看试卷是否有缺损现象。如有缺损页情况立即举手报告监考人员。 

3、正式考试指令发出后，考生开始答题。 

4、开考十五分钟后考生不得进入考场。开考三十分钟后方准交卷出场，交卷出场后不得再进场续考。

5、考生必须严格按照试卷要求在试卷上答题，考生自己附加的答题纸一律无效。答题一律用签字笔书写。严禁在试卷上乱涂乱画，严禁使用涂改液。不按上述规定要求作答的，其答案无效。 

6、考生遇试卷分发错误及试题字迹不清等问题可举手询问，监考人员当众答复。涉及试题内容的疑问，不得向监考人员询问。

7、考生在考场内必须保持安静，严格遵守考场纪律，不准交头接耳、左顾右盼；不准偷看、抄袭他人答卷；不准夹带、冒名替考或换卷。 
    8、考试结束前15分钟，监考人员就考试时间提醒一次。 
    9、考试结束铃声响后考生要立即停止答卷，并将试卷按顺序整理好翻放在桌上，待监考人员允许后方可离场。 
    10、考试期间，考生应自觉服从监考人员管理，不得以任何理由妨碍监考人员进行正常工作。监考人员有权对考场内发生的问题按规定做出处理。对扰乱考场秩序、恐吓或威胁监考人员人身安全的考生将移送公安机关追究责任，并通知其所在单位。 

11、考生离开考场时必须交卷，不得携带试卷离开考场。 

三、违纪处理

对违反考生守则、不服从监考人员管理的违纪、舞弊考生，监考人员将其违纪行为记入《考场报告单》，其当次全科目成绩无效，且三年内不得再参加考试。 
                                  河北省教师资格认定指导中心 

河北省高等学校师资培训中心 

2015年9月1日

附件二：

河北省高校教师资格认定教育教学能力测试（面试） 
有关问题的说明 
一、考生要求 

考生向专家组提交申请任教学科范围内的三节课完整教案，专家组在考生准备的三个教案中任意指定一个作为面试试讲内容。 专家组根据考试要求，结合面试情况提出两个以上题目，考生任选一个进行答辩。 

二、面试时间要求 

面试日期：11月7日下午和8日全天。

面试时间：上午8点—12点，下午2点—6点。 

考生应在面试开始30分钟前进入备课室准备。面试开始10分钟前仍未报到确认身份的，视为自动放弃本次面试，不再安排补测。 

三、面试内容 

主要测试：口头表达能力；思维能力；把握教材、教学大纲，设计教学方案，组织课堂教学的能力；板书能力；考察其基本专业知识、教学方法、教学技能以及仪表、仪态、行为举止等方面是否适合做教师工作。

四、面试步骤

1、考生持本人准考证、身份证到指定地点面试。

2、面试试讲： 

（1）考生首先做自我简介；（2）对面试试讲内容的处理及将要采取的教法、手段进行说明；（3）进行正式面试试讲；（4）答辩。

五、面试分值和等级 

实行百分制，分为四个等级：85分以上为A、70分至84分为B、60分至69分为C、59分以下为D，其中D等为不合格。
                                     河北省教师资格认定指导中心 

                                     河北省高等学校师资培训中心

                                           2015年9月1日
 关于岗前培训学员考核课程论文的要求
1、《高校教师职业道德修养》和《高等教育法规》两门课程的考核合并进行，论文题目自定：结合《高等学校教师职业道德规范》的要求，论述高校教师如何在教育教学实践中提升教师职业道德修养。要求：论文字数不少于2000字（字体为仿宋_GB2312四号字），用A4纸打印；论文封皮内容为：论文题目（字体为华文中宋二号字），准考证号、作者姓名、工作单位（字体为华文中宋三号字）。

 2、《高校教师教育教学技能》的考核论文题目由各教学点任课教师自定一个统一题目。要求：字数不少于2000字，用A4纸打印（字体为仿宋_GB2312四号字），论文封皮内容为：论文题目（字体为华文中宋二号字），准考证号、作者姓名、工作单位（字体为华文中宋三号字）。 

3、以上论文不要求“摘要、关键词和参考文献”。 

4、在论文检索中，若发现200字（含）以上雷同，按抄袭卷处理，该门课程考核计零分。 

5、11月7日笔试时提交两篇论文。凡没有在规定时间内提交论文的，该生该门课程考核做不合格处理，不予以颁发岗前培训合格证书。

