石家庄职业技术学院文件

院字[2013]14号

关于印发《专业技术职务任职资格评审量化考核办法》
补充规定的通知

各系（部、院）、处（室）：

为进一步完善专业技术职务任职资格评审标准，提高评审质量，适应学院事业发展的需要，针对专业技术职务任职资格评审中出现的新问题和新情况，经学院相关部门讨论研究，并报学院专业技术职务申报及审核推荐工作领导小组同意，现将学院《专业技术职务任职资格评审量化考核办法》补充规定予以印发，请遵照执行。

二〇一三年六月九日
关于《专业技术职务任职资格评审量化考核办法》
的补充规定
为进一步完善专业技术职务任职资格评审标准，提高评审质量，适应学院事业发展的需要，针对专业技术职务任职资格评审中出现的新问题和新情况，经学院相关部门讨论研究，并报学院专业技术职务申报及审核推荐工作领导小组同意，现对学院《专业技术职务任职资格评审量化考核办法》做如下补充规定：

一、基本情况项目

职业资格计分：职业资格证书须与申报专业相符，与本专业不相符的职业资格证书不予计分。

二、论文、论著项目

1.基本分
在基本分部分，论文、论著也须审核专业性问题，即非申报专业类的论文、论著不予计分。

2.论著

学术专著6分，编著3分。专著、编著为多人的，按相应分值/N计分。编著若以公开论文集结成册按论文集对待，不予计分。

3.教材
主编（审）、副主编（审）为多人的计分原则，仍按学院规定执行，不做调整。

4.关于报纸发表文章认定问题

上级评审条件中规定的论文指期刊发表论文，即评审中报纸发表文章不予计分。

三、业绩成果项目

1.业务奖励

凡属在年会论文和会议论文中获奖，不予计分。

2.技能大赛

分两个阶段认定，2013年以前参加的技能大赛，级别仍按《专业技术职务任职资格评审量化考核办法》（院字[2012]11号）文件认定；2013年及以后参加的技能大赛，按教务处出台《石家庄职业技术学院技能大赛管理办法》（教字[2013]1号）的文件标准认定相应级别。

3.大学生运动会取得名次后教练员计分问题

由河北省教育厅主办的大学生运动会按省级技能大赛级别对待，由石家庄市教育局主办的大学生运动会按市级技能大赛级别对待。获奖为参赛的集体项目必须为获得前八名的代表队，个人项目必须为获得前八名的运动员。获得集体项目比赛第一名按一等奖计分，第二、三名按二等奖计分，取得其余名次（前八名以内）按三等奖计分。参赛队不足九个队（录取名次不到前八名）的比赛，各项奖励计分对照相应比赛级别减半执行。田径单项比赛等同于集体项目成绩。

获奖人员只对主教练、领队和助理教练员计分，获奖主教练按照技能大赛对应分值计分，获奖领队、助理教练员按对应分值的1/2计分。以秩序册、奖杯、奖状或成绩册为准。

四、工作表现评价

对于本部门申报同一级别职称人员，部门评审小组的评价须按分数排序，不能出现同分现象，分值级差最小为0.1分。

五、附则
1.本补充规定自发文之日起执行，学院原有相关规定与本补充规定不一致的，以本补充规定为准。
2.本补充规定由人事处负责解释。
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